Na temelju ¢lanka 26. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26) i ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrtica DIN-
DON Gradec (KLASA: 003-05/26-02/02, URBROJ: 238-09-04-26-03-01 od 3. veljace 2026.
godine) Upravno vijece Djecjeg vrtica DIN-DON Gradec, dana 17. lipnja 2026. godine donijelo
je

ODLUKU
o objavi natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
u Dje¢jem vrti¢u ,,DIN-DON“ Gradec

Clanak 1.

Objavljuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa u Dje¢jem vrticu ,,DIN-DON“ Gradec kako
slijedi:

POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

Radno mjesto

Mijesto rada: GRADEC, ZAGREBACKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno radno vrijeme od godine dana
Probni rad: 6 mjeseci

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smyjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 29. 6. 2026.

Natjecaj vrijedi do: 7. 7. 2026.

Uvjeti na radnom mjestu: Rad na jednom mjestu.

Posloprimac

Razina obrazovanja: zavr§ena osnovna Skola, srednja Skola

Radno iskustvo:


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=477
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=478
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=479
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40813

Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1
94/13,98/19, 57/22, 101/23, 22/26) i ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrtica DIN-DON Gradec
(KLASA: 003-05/26-02/02, URBROJ: 238-09-04-26-03-01 od 3. veljace 2026. godine)
Upravno vijeée Djecjeg vrtica DIN-DON Gradec objavljuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova radnog mjesta

POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU, na puno radno vrijeme, jedan
izvrsitelj/ica na odredeno radno vrijeme (godina dana)

Za prijam u radni odnos pomo¢énog radnika/ice za pomo¢, njegu i pratnju kandidati moraju
ispunjavati, osim op¢ih uvjeta:

Kvalifikaciju razine 4.1 steCenu zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22, 101/23 1 22/26),

Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u vrticu (NN 145/24) te

Pravilnika o odgovarajuc¢oj vrsti i stupnju obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24)

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:

1.

2.

punoljetnost
hrvatsko drzavljanstvo
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e
izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predSkolskom odgoju i1 obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97,
107/07, 94/13, 57/22, 101/23, 22/26).



Uz vlastoruc¢no potpisanu zamolbu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos
kandidati moraju priloziti i sljede¢e dokumente:

® zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

e presliku domovnice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana,
e presliku osobne iskaznice (obostrano),

e presliku potvrde o steCenoj stru¢noj spremi,

e clektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

e prednost dokaza o zavrSenim edukacijama (asistent, njegovatelj, dadilja) ako se u zamolbi
pozivaju na iste

e kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne stariji od 30
dana od objave natjecaja).

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku
25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
prema Clanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

c) Uvjerenje/potvrdu Centra za socijalnu skrb o neizricanju mjere za zastitu dobrobiti
djeteta, ne starije od 6 mjeseci od datuma raspisivanja natjecaja

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

PodnosSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izricito suglasni da Djecji vrti¢ DIN-
DON Gradec kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj

33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Clanku 48. Zakona o gradanskim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj



84/21) te clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se prijaviti na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz clanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koja u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzna su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na povezmici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze koji su dostupni.
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokazi o
invaliditetu smatraju se javnim ispravama na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom iz clanka 13. navedenog Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

Izrazi navedeni u natjecaju u muSkom rodu neutralni su, a odnose se na osobe oba spola.

Prijave se podnose preporu¢eno postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste Djecjeg
vrtica DIN-DON Gradec, Gradec 97, 10345 Gradec, u roku od 8 dana od dana objave natjecaja,
s naznakom «NE OTVARAJ — za natjeCaj - pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju, na
odredeno radno vrijeme u trajanju od godine dana“ .

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

S odabranim kandidatom/tkinjom sklopit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme, na period
od 24. kolovoza 2026. godine do 24. kolovoza 2027. godine.



Kandidati/tkinje ¢e biti obavijesSteni o rezultatima natjecaja u roku od 8 dana od dana izbora.
Clanak 2.

Natjecaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama Djecjeg vrtica DIN-DON Gradec, oglasnoj ploci
Djecjeg vrtica DIN-DON Gradec, te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Natjecaj je otvoren od 29. 6. 2026. do 7. 7. 2025. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 112-01/26-01/03
URBROJ: 238-09-04-03-26-01
Gradec, 17. lipnja 2026. godine

OPCINA GRADEC
DJECJI VRTIC DIN — DON GRADEC

Upravno vijece

Predsjednica
SnjeZzana Kalinski




