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Radno mjesto

Mjesto rada: GRADEC, ZAGREBACKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 2

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nagin rada: 2 smjene

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natje¢aj vrijedi od: 12.6.2025.

Natjecaj vrijedi do: 20.6.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja: ZavrSena osnovna $kola
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije: Na temelju élanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i €lanka 42. stavka 3. alineja 6. Statuta

Djedjeg vrtica ,DIN-DON“ Gradec (KLASA: 003-05/21-02/1, URBROJ: 238/09-04-03-21-2) Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a ,DIN-DON* Gradec objavijuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova radnog mjesta

POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU, na puno, neodredeno radno vrijeme, 2 izvrsitelja

Za prijam u radni odnos pomocnika za pomoé, njegu i pratnju kandidati moraju ispunjavati, osim opéih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 57/22 i 101/23) te ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrtiéu (Narodne novine, broj 133/97).

Kandidati moraju ispunjavati sliedece uvjete za prijam u radni odnos:
*Osnovna $kola
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:
1.punoljetnost
2.hrvatsko drzavljanstvo
3.zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.
Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* 10/97, 107/07,
94/13, 57/22, 101/23).

Uz vlastoruéno potpisanu zamolbu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloZiti i sliede¢e dokumente:

«Zivotopis (vlastoruéno potpisan),

«presliku domovnice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

«presliku osobne iskaznice (obostrano),

«presliku potvrde o stecenoj struénoj spremi,

«elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

+kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sliedeci dokumenti (ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja).

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku 25. stavak 2. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrajni postupak prema ¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
¢) Uvjerenje/potvrdu Centra za socijalnu skrb o neizricanju mjere za zastitu dobrobiti djeteta, ne starije od 6 mjeseci od datuma raspisivanja natjecaja
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ée se izvornik.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izriéito suglasni da Djegji vrti¢ DIN-DON Gradec kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivnim propisima RH duzan je u prijavi za natjetaj pozvati se na to pravilo, priloZiti propisane dokaze o tom
pravu te ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavak 1., redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapoSljavanju, prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane élankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog natjecaja.
Izrazi navedeni u natje€aju u muskom rodu neutralni su, a odnose se na osobe oba spola.

Prijave se podnose preporuéeno postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste Djecjeg vrtica DIN-DON Gradec, Gradec 97, 10345 Gradec, u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja, s naznakom «NE OTVARAJ - za natje¢aj - pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju” .

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

S odabranim kandidatom/tkinjom sklopit ¢e se ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme.

Kandidati/tkinje ¢e biti obavijeSteni o rezultatima natje¢aja u roku od 8 dana od dana izbora.

Poslodavac

Poslodavac: Djedji vrti¢ DIN - DON Gradec

Kontakt:

o osobni dolazak: DJECJI VRTIC DIN-DON GRADEC, GRADEC 97, 10345
e pisana zamolba: Djegji vrti¢ DIN-DON Gradec, Gradec 97, 10345
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